PERTANYAAN KUISIONER

No |

Pertanyaan

Kepemimpinan (X1) 1

1.

Mampu menggerakkan

1. Pemimpin saya memotivasi saya
dalam berkerja

2. Pemimpin saya memberikan instruksi
untuk mencapai target kerja

Mampu mengorganisir

1. Pemimpin saya dapat membuat
rencana untuk mencapai target
kerja

2. Pemimpin saya mampu
mengkoordinasi agar tim dapat
mencapai target

Mampu mengarahkan

1. Pemimpin saya memberikan arahan
yang jelas kepada tim

2. Pemimpin saya membimbing
anggota tim dalam menjalankan
tugas

Mampu mempengaruhi

1. Pemimpin saya mampu
berkomunikasi dengan baik

2.Pemimpin saya memberikan
keputusan yang tepat

Komitmen (X2)

1.

Kepercayaan yang kuat

1. Saya percaya bahwa saya dapat
mencapai tujuan perusahaan

2. Saya dengan senang hati
berkontribusi untuk tujuan
perusahaan

Kemauan berkerja




1. Saya bersedia melakukan tugas yang
diberikan perusahaan

2. Saya siap meluangkan waktu untuk
kegiatan perusahaan

Tanggung jawab

1. Saya mampu mengerjakan tugas
dengan baik

2. Saya siap menerima konsekuensi
pada keputusan yang dipilih

Kepuasan Kerja (2)

1.

Perilaku organisasi

1. Saya berinteraksi dengan baik
sesama rekan kerja

2. Saya menunjukkan sikap yang baik
di perusahaan

Penghargaan

1. Saya mendapat pengakuan atas
prestasi saya

2. Saya memberikan kontribusi
saya pada perusahaan

Peraturan kerja

1. Saya berperilaku sesuai dengan
kebijakan perusahaan

2. Saya merasa peraturan membuat
lingkungan kerja menjadi
produktif

Kin

erja Karyawan (Y)

Kualitas kerja

1. Saya merasa pekerjaan yang
saya hasilkan memenuhi
standar perusahaan

2. Saya memastikan pekerjaan
sesuai dengan standar

Beban kerja

1. Saya merasa target yang
diberikan, sesuai dengan
kemampuan saya

2. Saya mampu menyelesaikan
tugas dengan tepat waktu




Pelaksanaan tugas

1. Saya melakukan yang terbaik
dalam menyelesaikan tugas

2. Saya mengerjakan tugas dengan
patuh sesuai prosedur perusahaan

Kesadaran tanggung jawab

1. Saya memahami tanggung jawab
saya dalam pekerjaan

2. Saya berusaha melaksanakan
kewajiban saya dengan baik




